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3A MIPEJJOCTABSIHE HA PABHU Bb3MOKHOCTH
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[Tporpamara e npueta ot negaroruueckus cbBeT Ha 10.09.2026 r. ¢ mpoTokon Nel3
/cpraacHo wi.263, an.1, 1.8/ Ha ocHoBaHue Wi.28, an.1, T.2 oT 3akoHa 3a MPEeIyYMSTUITHOTO U
YUMJIMIIHOTO 00pa3oBaHue/



CbAbP/KAHUE:

I. OCHOBHM LIEJIN HA ITPOI'PAMATA.

II. OITPEAEJIAHE HA YA3BUMUTE I'PYIIA YUEHHUIIA.

IIT. HOPMATHUBHA OCHOBA HA YUMJIMIIITHATA ITPOI'PAMA.

IV.[IPEAMET HA ITPOI'PAMATA 3A TTPEJJOCTABAHE HA PABHU
BB3MOXHOCTH U ITPUOBITABAHE HA JJELIATA U VYEHUIIWUTE OT VA3BUMU
I'PVYIIN.

V. ITPUHIUIIN ITPU PEAJIM3UPAHE HA ITPOI'PAMATA.

VI. IIOJKPEIIA 3A JIMYHOCTHO PA3ZBUTHUE HA YYEHUILIUTE.

VIL. MEPKU W JEMHOCTU 3A TIPEBEHIIS HA PAHHOTO HAITYCKAHE HA
YUMJINIIE.

BbBEJIEHUE.

[TpuobmiaBamoro oOpa3oBaHue € BCceoOXBATEH NPOIEC, KOWTO BKIIIOYBA OCHTYpSIBaHE Ha
moAaKpeIia U paBHU Bb3MOKHOCTH 34 KAYCCTBCHO 06pa3OBaHI/Ie, IMpueMaHC HHAUBHUAYaJTHOCTTA
Ha BCSKO JIETE, M BKJIFOUBAHE HAa PECYpPCH HACOUYCHHM KbM Ch3JIaBaHE Ha BH3MOXKHOCTH 32
Pa3BUTHETO U yYaCTHETO MM BbB BCUYKH aCIIEKTH Ha XXMBOTA B 0OmHOCTTA. [locTHranero Ha
CTaHJIapTa 3a npuodiasamnio odpazosanue B OVY,, Bacun AnpunoB” U3MCKBa OCUTYPSBAHETO
Ha audepeHIMpaHa TpUKa, NENArOrMYeCKH TOAXOIU, ChOOpPa3eHH C Bb3PAaCTOBHUTE
0cOOEHOCTH, HAaBPEMEHHO CHUCTEMAaTHU3WpaHE Ha HajludHaTa HHGOpMAIMs, ¢ el Ja ce
OpraHU3MpaHe ¥ ONTHMH3MPAHE HAa YU4EOHHS TIPOIEC, ChOOPAa3HO MOTEHIMAIA HA YICHUITUTE.
OV ,, Bacun AnipuiioB ” paG0TH 3a OCBHIIECTBABAHETO HA YCIIEIIHO MPHOOIIaBaiio o0pa3oBaHue
W TIOCTHTaHE Ha KpaifHaTa I1eJ - Ch3/IaBaHe Ia MPHoOINaBaIio oomecTBo, KOETO J1a TI03BOJIA Ha
BCHUYKH €A W BB3PACTHHU, HC3aBUCHUMO OT II0JI, BB3PACT W CTHUUYCCKA IMMPUHAIICIKHOCT,
HapyIIeHHs B Pa3BUTHUETO, WM TEXKKHU 3a00JsIBaHMS Ja y4acTBaT B )KUBOTa Ha OOIIECTBOTO U
Jla UMaT CBOSI IIPUHOC.

I. OCHOBHM 11EJIA HA TITPOT'PAMATA.
[lenra Ha mporpamara 3a npeAoCTaBsHE HAa PABHU Bb3MOKHOCTH U NMpUOOIIaBaHe HA JenaTa

Y YYCHUIIUTE OT YSI3BUMUTE IPYIH € a C€ OCUTYPST yCIOBHS, JaBaIlld Bb3MOKHOCT Ha BCUUKHU
nena ja ce oOydaBar 3aeHO B o0IIaTa KjacHa cTasi, Ja y4acTBaT B U3BBHKIIACHU JIEHHOCTH,
HE3aBHUCHMO OT TE€XHUTE CIOCOOHOCTH, YBPEXKIAaHHS, 3a00JABaHUs, YOCKIACHUS, CTHUYECKA
MPUHAJJICKHOCT, MAalUMH €3UK U T.H.

1. OcurypsiBane Ha paBeH [0CTHI [0 KAa4eCTBEHO 00pa3oBaHHMe W PpPa3BUTHE HA
NMOTEHIIHAJA HAa BCEKM YYEHHMK, € IeJ HeroBara JIMYHOCTHA, NpPodecHOHATHA H
rpa:kIaHCKa peaju3anus B 0011eCTBOTO.

* [TocTuraneTo Ha Ta3M LEJ U3UCKBA ONMpPEAEIsHE Ha YSI3BUMUTE TPYIH Aella U NpujlaraHe Ha
pa3Ho00pa3Hu MEpKH, ChoOpa3eHH ChC creludukara Ha BCKa OT THX.

* Ha yuenunure B OY,, Bacun AmnpunoB ” ce mpeaocTaBs oOIia ¥ MpH HEOOXOAWMOCT
JOIIBITHUTEIHA ITOAKPENA 32 TMYHOCTHO PA3BUTHE.



 [logxpenara 3a JINYHOCTHO Pa3BUTHE CE IPENOCTABS B CHOTBETCTBHE C WHIWBHIYATHUTE
00pa3oBaTeTHU MOTPEOHOCTH HAa BCEKU YUCHHUK.

2. 3amuTa HA MpaBaTa U MHTEpPeCHTe, U NMPeI0CTaBsiIHe HA PABHU Bb3MOKHOCTH 32
NpuodiaBaHe HA YYeHHLUTE OT ySI3BUMUTE I'PYIH.

3. EpexTuBHO NpuwiaraHe Ha yYMJHIIHATE MOJUTHKHU 32 MOJ00psiBaHe KA4eCTBOTO HA
“KMBOT HA X0PaTa ¢ YBpe:KIaHUsl.

4. OCI/IprﬂBaHe Ha paBHU Bb3MOKHOCTH, I'BJJHOICHHO H AKTUBHO Y4aCTUEC BbB BCUYKH
00J1acTH HA YYW/IMIIHUSA )KUBOT.

I1. ONPEAEJIAHE HA YAIBUMMUTE I'PYIIW YYEHUIIN.
VYA3BUMU ca OHE3M JINLA U TPYIIN, KOUTO THPIIAT OTPAHUYECHUS 110 OTHOIICHHE HA Y4aCTUETO

UM B COIIMAJHHS JKUBOT U IMOJI3BAHETO HA COLMAIHU MpaBa. Y sI3BUMUTE IPYIH HE YCISIBAT Ja

MOJTy4yaT JOCTBII WM Jia C€ BB3MOI3BAT OT BB3MOXKHOCTUTE, KOUTO Hpejyiara oO0IIecTBOTO U

CTaBaT JKEPTBa WU TOMNAJNAT B CUTyallUsl HA PUCK OT COIMAITHO M3KItouBaHe. [IpuunHuTe 32

TOBA ca PA3JIMYHU U Pa3HOOOPA3HU KATO: KHUBOT B OCAHOCT MM HUCKHU JOXOAU U MaTepPHATHH

JUILIEHUS; COIIMATHN U TICUXO0JIOTHYECKH (PaKTOPH; HENOCThIIHA Cpe/a; 3APaBHU U Bh3PACTOBH

pOOJIEMH; JIUIICA WM HETOCTaThUYHH COLIMAIHN YMEHHS U 00pa30BaHue; OTHOIICHUE KbM THX,

OCHOBAHO Ha NPEAPA3CHIBIN; JUIICA, OTPAHHYEH JOCTHIT WM HEaleKBaTHHU YCIIyTH | T.H.
IIporpamara e HacoYeHa KbM ys3BUMUTe rpynu ydenuuu B OY ,,Bacuia Anpuinos*:

- VUeHUYU, U3TIOANCEHU HA PUCK OM OMNAOaKe, NOpaou TUNca Ha MOMuayusi 3a yueHe uiu

COYUANHO CLabU cemelticmed ¢ HUCKU O0X00U U MAMEPUATHU TUULEeHUS,

- VueHUuyu, OUACHOCMUYUPAHU CbC CREYUATHU 00pa308amenHu NompebHOCmu,

- VUeHUYU ¢ XPOHUYHU 3a00NABAHUSA,

- VUeHUYU ¢ usseenu oapou,

- oeya u yueHuyu ¢ 08UAmMeHU Y8PeHCOaAHUsL,

- oeya u yueHuyu 8 puck,

- oeya u yueHuyu, 3acmpauieHu il Heepmed Ha Hacuiue,

- oeya-cupayu u nOLycupayu, 0eya IuueHu om pooumesicka epuiica, 0eya om CoYuaiHo

cnabu cemeticmea u op..;

- oeya om pasiudHU emHUYeCKU epyni;

- oeya u yyeHuyu ¢ opyau UOeHmMuUGUYUpanu HysHcou;

III. HOPMATUBHA OCHOBA HA YUWJINIIIHATA ITPOT'PAMA.
3aKOoH 3a MPEeTYYMITHITHOTO ¥ YYHIIHITHOTO 00pa3oBaHue:
Hapen6a 3a npuoGmiaBaiio o6pa3oBaHue:

Crparerus 3a oOpa3oBaTelHa MHTErpalus Ha Jenara ¥ YYCHMLIUTE OT EeTHUYECKHUTE
MaJILUHCTBA:

3aKOoH 3a 3aluTa OT JUCKPUMHUHALINS

Konsennus 3a 6op6a cpelry AMCKpUMHUHALIUATA B 001acTTa Ha 00pa30BaHHUETO.

IV. NPEJMET HA TIPOI'PAMATA 3A THIPEJOCTABJAHE HA PABHH
Bb3IMOXHOCTHU H TIPUOBIIABAHE HA JEIATA M YYEHUIIUTE OT
YA3BUMMU I'PYIIN.

IIporpamara 3a mpenocTaBsHE Ha paBHH BB3MOXXKHOCTH M MNpuOOIIaBaHe Ha Jerara u
YYEHULIUTE OT YSA3BUMU I'PYIIH BKIIIOYBA!




1. [IpuHIMIIMTE HA TPHUOOIIIABANIIOTO 0Opa30BaHUE;

2. YcnoBusiTa M peAa 3a OCUTypsiBaHE Ha oOIMa MOAKpena 3a JMYHOCTHO pa3BUTHE HA
YUCHHIINTE;

3. YcnoBusita 1 peqa 3a OCUTypsiBaHe Ha JIOIBIHUTEIHA OJKPENa 3a JIMYHOCTHO pa3BUTHE HA
YUEHHIIUTE B3 OCHOBA HA OIICHKATa HAa MHIUBUAYATHUTE UM NOTPEOHOCTH M M3TOTBSIHETO HA
IUIaH 3a MOJKpena Ha yYeHHKa OT €KHUII 3a MTOJIKPena Ha JMYHOCTHOTO Pa3BUTHE B YUMIIUILETO;
4. N3rpaxiaHe Ha MO3UTUBEH NICUXOJIOTMYECKH KIMMAT B YUUJIUILETO;

5. Ctpykryparta, yciaoBUsATa U pe/ia 32 yTBbP)KJaBaHe Ha MHIUBUAYAHUTE y4eOHHU IUIaHOBE U
MHAMBUYaJTHUTE y4eOHU IPOrpaMy Ha yYEHUILM ChC CHIELIMAIHU 00pa30BaTeIHU OTPEOHOCTH
U Ha YYEHULIUTE ¢ U3siBEHU Aapou no wi. 95, an. I, 1. 1 u 2 ot 3akoHa 3a NpeayyMINIIHOTO U
YUWJIAITHOTO 00pa30BaHMUE;

V. IPUHIIUIIN ITPU PEAJINBUPAHE HA ITPOI'PAMATA:
e 3aynTaHe NPaBOTO HA BCEKH YUYEHUK 3a JIOCTBHII 10 KAUECTBEHO 00pa3oBaHue.
e Iloxkpema 3a JIMYHOCTHO pa3BUTUE HA YYEHULUTE B 3aBUCUMOCT OT TEXHMTE
VH/IMBUYaIHU IOTPEOHOCTH.
e Ilpunarane Ha nudepeHIUPaHN IEAATOTMUECKH TOIX0AH, CTUMYJIMpAIX MOTUBALIUATA

Ha YYCHHKa, CT)O6paBGHI/I U afalTUpaHd KbM TEXHUTC HWHAWBUAYAIHU YMCHUA U
0c00eHOCTH.

° HpI/IeMaHe M 3a4YUTAHC HAa YHHUKAJIHOCTTA Ha BCCKHU YUYCHHK, TaKa Y€ TOM Ja pasBuc
MaKCHUMAaJTHO CBOS TOTEHITHAI.

e Henonyckane Ha JUCKPUMUHALIMOHHO TIOBEICHUE M OTHOLICHUE.

e CucTeMeH U ISIIOCTEH MOX0/] 32 OPraHU3aLUs U ChTPYAHUIECTBO Ha 00pa30BaTEIIHUTE
MHCTUTYIIMU B 00J1aCTTa Ha NPUOOIIABAIOTO 00pa30BaHUE.

e HamansBaHne BIUSHHETO HA COLMATTHUTE HEPABCHCTBA BbPXY 00YYCHUETO U yJacTUe Ha
YUYCHUIUTE B YUWIUIIHU JCHHOCTH.

VL. IOJAKPEINA 3A JIMYHOCTHO PA3ZBUTHUE HA YYEHUIIUTE.
Ha yuenunure ot OV ,,Bacun Anpuios” ce npeaocTassi 001a U JOMBIHUTENHA MOIKpena

3a JIMYHOCTHO pa3ButThe. [loakpernara 3a JMYHOCTHO PA3BUTHE OCUTYpPSBA ITOAXOJSINA
¢u3nyecka, TCHXOJIOTHYECKA W COIMAJIHA Cpelia 32 MAaKCUMAJIHO Pa3BUTHE HAa YMCHHUATA U
CIIOCOOHOCTHUTE HA BCEKH YYCHHK.

6.1. O0ma nogkpena 3a TMYHOCTHO pasBuTHe HA yueHunurte B OY ,,Bacun Anpuios®.

OoOmiara mojakpena 3a JIMYHOCTHO Pa3BHTHE € HAcOUEHA KbM Pa3BHTHE Ha MOTCHIMAA Ha
Bcekn yueHHMK. OOIiara mojkpena 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE CE MPEJIOCTAaBS HA YUYCHUIUTE U
BKJTFOYBA :

1. PanHo ouleHsiBaHe HA MOTPEOHOCTUTE HA YUYEHUIIUTE.

(Cneo oyenka na nompeonocmume, yMeHUAMA U Hyxcoume Ha y4eHuyume, nedazocuyecKume
CReyuanucmu, onpeoeisim mesu, KOumo umam HyxHcoa om obwa nookpena 3d IUYHOCHHO
pazeumue. Knacnuam pvkogooumen na yuenuka u neoazocuieckume CReyuaiucmu 6Ki0YeHu
8 exuna 3a 0owa nooKpena uzeomesam niaH 3a oouia nooKpena 3a eceku omoeset yyeHux. Toi
CcvOBPIHCA Yenume, NAAHUPAHUME OeUHOCIU U Nepuood npe3 KOUmo yYYeHuKvm we noayuasa
obwja noodkpena 3a JnuUYHOCMHO pazsumue. Ilnanvm 3a obwa nookpena modxce oa ce
AKmMyanu3upa, npoMeHs Uil NPeKpamsiéd cied aHaIu3 Ha HanpeovbKa HA YYeHUKd.).

2. ExunHa paboTa MKy IMeIarorn4ecKuTe CIEHaTUCTH U YWICHOBETE Ha EKHUITUTE 3a 00Ina
MOJIKpeTIa.



3. BxiroyBaHe Ha y4YEHUMIUTE B 3aHUMAaHHs 10 HHTEPECH, B JIEWHOCTU 3a CTUMYJIMpPaHE
Pa3BUTUETO HA JIMYHOCTHU KadyeCcTBa, COLMAIHUM M TBOPUYECKHM YMEHHUSI HA YUYEHUIUTE B
ob0jacTTa Ha HayKara, TEXHOJIOTMUTE, HM3KyCTBATa, CIOPTA, TPaXTAHCKOTO H 3JPaBHOTO
oOpa3oBaHue. YUacTHE B MPOCKTH, IPOrPpaMU U JIPYTH U3SIBM HA OOIIMHCKO, OOJACTHO U
HallMOHATHO PaBHUILIE.

4. bubimoreyHo- nHopMaImoOHHa IEHHOCT.

5. [loompsiBane ¢ MOpaJIHU U MaTepUAIHU Harpaau onucanute B [IpaBunHuka 3a nelHOCTTa
Ha YYUJIMLIETO.

6. JleliHocTH 1O IPEBEHIIMS HA HACUJIMETO U MPEOI0ISIBaHe Ha MPOOJIEMHOTO MOBEIEHHE. UMaT
3a 1eJT U3rpak/laHe Ha MO3UTUBEH MCUXOJIOTHYECKU KIUMAT B yuminiine. OCHOBHATA 11 € 1a
ce MOBUIIM Ha NCUXOJOTUYECKATA KYJITypa, COMATHUTE YMEHUS, YMEHUATA 32 OOIyBaHE U
MOBUIIIABAHE HA TOJIEPAHTHOCTTA.

7. [IpeBennys Ha OOYYUTETHUTE 3aTPYTHEHUS H OCUTYPSIBaHE Ha JOMBJIIHUTEIIHO O0yUYEHHUE 110
yueOHuTe npeameru. Mzpasspa ce BbB BKIIOYBAHE HA YUCHULIUTE B:

- JOMBIHUTENHO OOy4YeHHe 1o Yy4eOHHM TMpeAMETH TMpH YCIOBUATA Ha 3aKkoHa 3a
MPEeIyYUTUIIIHOTO U YUYMWIHUITHOTO 00Pa30BaHUE;

- KOHCYJITallMU MO Y4eOHU MPEIMETH U JOMBIHUTEIHU KOHCYJITAUU MO YYeOHU TPEeaMETH,
KOUTO C€ MPOBEKIAT U3BbH PEJOBHUTE YUCOHU YaCOBE;

- HACOYBAHE Ha YUYCHHIIUTE KbM JIOTOIE/I, IPH YCTAaHOBSIBAaHE HA TaKaBa HEOOXOIUMOCT.

8. KapuepHo KOHCyITHpaHe U OPUEHTHPAHE HA YUYECHULINTE;

9. IIcuxosnornyecka NOAKpEINa HACOUYECHA KbM:

- Ch3[IaBaHE Ha YCJIOBUS 33 ChTPYAHUUYECTBO, €()EKTUBHA KOMYHHUKAIUS U OTHOLICHHS MEKITY
BCUYKHU YYACTHHUIIM B 00pa30BaTEIHUS IPOLIEC;

- MPEJOCTABSHE HA METOAMYECKa MOMOU] Ha YUYUTEJIMTE 3a NPEBEHIUS HAa HACWJIMETO U 3a
MpeoosiBaHe Ha MPOOJIEMHOTO MOBEACHHUE HA YUYCHUIIUTE;

- rpymnoBa paboTa ¢ YYEHUIM; TPEHUHTH 3a MOBUIIABAHE HA COI[MAIIHUTE YMEHHUS;, KPU3UCHA
WHTEPBEHIINS;

- paboTa ¢ pOUTEITUTE;

KitacHuST phKOBOAUTEN 3aM03HABA POAUTEIINTE C U3TOTBEHUS IIaH 3a O0Ia MOJKperna 1 ¢
MOCTUTHATUTE pe3yiTaTuTe. B ciyuamTe, B KOWTO YUYEHHK MOJydaBa oO0INa MOJKperna 3a
JIMYHOCTHO Pa3BUTHE, HO HE CE OTYUTA HAMPEIBbK B PAMKUTE Ha TPU MECEla OT HA4aJIOTO Ha
MIPEIOCTaBsIHETO Ha MOJKpernara, Toil Moxke Ja 0b/ie HAaCOYEH OT KOOpJAMHATOpa Ha eKHUIla 3a
o0Iia moJIKperna 3a OIeHKa Ha MHIUBUAYaTHUTE MY MOTPEOHOCTH OT €KUM 3a MOJKpemna 3a
JIMYHOCTHO pa3BUTHE.

6.2. JlonbJHUTEIHA NMOAKPeENa 3a JUYHOCTHO pa3BuTue Ha ydyeHuuure B OY ..Bacua
Anpuios.

JombiHUTENTHATA TOJKpEINa 3a JIMYHOCTHO Pa3BUTHE CE€ OCHINECTBSIBA CJIEJl M3TOTBEHA OT
Exuna 3a momgkpena Ha nuwyHocTHOTO pasButue (EITJIP) omenka Ha WHIMBHIyaTHUTE

noTpeOHOCTH Ha y4eHHMKa. EXMIbT 3a OKa3BaHe Ha JONBJIHUTENHA MOJAKpena 3a JMYHOCTHO
pasBute B OY ,Bacun AnpuiioB* e ompeaeseH ChC 3alloBe] HAa JAUPEKTOpa ChOOpa3zHO
NOTPeOHOCTUTE HA YUECHHUKA.
VYdeHumure, 3a KOUTO MOXKE J1a Ce TIOMCKA OIIEHKA Ha TIOTPEOHOCTHUTE, Ca OT CIEHUTE YSI3BUMHU
rpynu:

e JIEla ChC CHEIHAIHU 00pa30BaTeIHU NOTPEOHOCTH — MPH 3asBJICHUE OT POAUTEI;

e JICIla C XPOHUYHU 3a00ISIBAHNUS,



e JICIa B PUCK;
[ ] HaI[apeHI/I y‘-ICHI/II_II/I.

JloNbJIHUTETHATA NOJAKPeNna BKIKYBA:
e pabora c JieTe WM YYCHUK 110 KOHKPETEH CIyJaif;

e TICHXO COLMAJIHA peXaOMIINTALNS;

e pexabuiMTanys Ha CIIyXa;

e 3pUTEITHA PEXaOMIUTAIHS;

e pexabmiMTanys Ha KOMyHUKAaTHBHU HAPYIICHHS;

e OCUTYpSIBAHE Ha JOCTHITHA apXUTEKTypHA CpPeJla; CIIeHUAIN3UPAHN CPEACTBA;

e PECypCHO MOANOMAraHe;
JlombIHUTEIHATA HOAKPEIIa ce pealn3upa upe3 IUIaH 3a JeHCTBHE 3a BCEKU KOHKPETEH YUeHHUK.
PonuTenure 3abJKUTEIHO C€ BKIIOYBAT B IUIaHA 32 JACUCTBUE. AKO PernoHaIHMAT LEHTHP
Ipenopbya JOMBIHUTEIHA TOAKpENa, HO POJUTENNTE OTKaxKar, KoopauHatopbT Ha EITJIP
yBEJIOMsIBa OTJIEJ ,,3aKpHUJIa Ha JIETETO 10 MECTOXKMBEEHE HAa yUEHHKA C LieJl Jja ObJie OKa3aHa
NOJKpena ¥ ChJCHCTBHE Ha POAMTEIUTE 3a OCh3HABaHE HYXAuTe Ha ydeHuka.llpu
HEOOXOAMMOCT ce pa3paboTBa MHAMBHIyalHa ydeOHA Hporpama IO ChOTBETHUTE Y4eOHU
MPEeIMETH WM WHAMBHYAICH Y4eOeH TUTaH. 3a yUeHHIIN C U3IBEHHU JapOH ChINO ce n3paboTBa
UHJUBUAYaAJICH yueOeH IJIaH.

VII. MEPKY U JIEMHOCTH 3A IPEBEHIIUSI HA PAHHOTO HAITYCKAHE HA
YUNJIMIIE.

3a mpenoTBpaTsABAHE Ha MPEXKIECBPEMEHHOTO HAIyCKAaHE HA YUYEHULUTE U OTIAJAHETO OT
obOpasoBarenHara cuctemMa B OV ,, Bacui AnpuiioB* ca NpeAnpHeTH CISTHUTE MEPKU:

1. UsroTBsine Ha 6a3a JaHHU OT KJIACHUTE PHKOBOJIUTENH, B YUUTO KJIACOBE UMa YYEHHIIH OT
PHUCKOBU TPYIIH.

2. 3amo3HaBaHe Ha pOJUTEIUTE C YTBBPACHUTE YUWIHLIHU IUIAHOBE M TNporpamMu M
o0pa3oBaTeslHd W3MCKBAHMUS U BB3MOXKHOCTUTE 3a OOIa M JOMBJIHUTETHA TMOJKpena 3a
pa3BI/ITI/I€TO Ha y‘-IeHI/IIII/ITe.

3. CBoeBpeMEHHO OTpa3sBaHe Oposi Ha OTCHCTBUATA HA YYEHUKA TO YBOKUTEITHU U
HEYBAXUTEIHU NPUYUHH B YUUIIMIIHATA JOKYMEHTAIUS U B €JICKTPOHHUS THEBHUK OT CTpaHa
Ha KJIACHUS pPbKOBOJUTEIL.

4. [Ipy cucTeMHHM U MPOABIKUTEIHH OTCHCTBUS HA JAJIEH YUYEHUK, KIACHUAT PbKOBOJIUTEN
3aIBJDKUTENIHO TPOBEXKAA pPAa3roBOP C POAUTENHMTE My 32 H3ACHSIBAHE IPUUYMHUTE 3a
OTCBCTBHATA.

5. TloBumaBane Ha KOHTpOJIA OT CTpaHa Ha KJIIACHUTE PBHKOBOJIUTEIHM TNPHU TOJydaBaHe Ha
I[OKYMGHTI/I 34 U3BUHSBAHEC HA OTCHCTBHUATA — KOHCy.]'ITaIII/Ifl C MCOUIITUHCKOTO JIUIIC B yqpmnme.
6. KoopauHaius u B3auMOAEHCTBUE C TUPEKIUA ,, COIMaIHO MoAroMarane” u otTen ,,3akpuia
Ha JIeTeTo" ImpH cllydyau Ha Jiela B PUCK.

7. Cpelli ¥ pa3roBOpH € POJUTENH B JOMBJIHUTEIHUS Yac Ha Kjaca 1o BbIPOCH CBBP3aHU C
BB3IUTAHUETO, PA3BUTHUETO U OTTOBOPHOCTUTE Ha yueHuuure.§. HacvpuaBane Ha poautenure
3a OCBIIECTBSBAHE HA CUCTEMEH POAUTEIICKH KOHTPOJ.

8. BxutouBaHe Ha poauTenuTe BbB (POPMH Ha OpraHU3UpaH OTAMX U TYPU3bM, MMOCEIIEHUS U
opraHmeaHe Ha Ky.]'ITypHI/I CL6I/ITI/I$[ U YYUWINIITHHA HpaBHI/IHI/I C oell npno6maBaHeTo UM KbM
YUYUINIITHAA JKHUBOT.



9. B uacoBeTe 3a KOHCYNTallMM NPUOPUTETHO Ja c€ pabOTHU C YUYEHUIUTE, KOUTO HMaT
3aTpyIHEHUS B OBIASBAHE HA YICOHUSI MaTepUa M0 PA3IUIHUTE MTPEIMETH.

10. OcurypsiBane Ha U3BbHKJIACHU 3aHUMAaHMUs, IEUHOCTU MO MHTEPECHU, KOUTO Ja OCMUCIIAT
CBOOOJTHOTO BpEME Ha YUCHUIIUTE.

11. UsroTesine Ha rpaduK 3a IeKYpPCTBO HA NEAArOTHYSCKUS TIEPCOHAII C TIEJI OCUTYpSIBaHE Ha
Oe30MacHa ¥ CUTypHa Cpejla B YUHIIUIIIE.

12. EdextuBHa exunHa paboTa MexAy KIACHUTE PHKOBOAMUTEIH, YUUTEIUTE MO MPEIMETH,
yuutenure [HOVY]l, negaroruyeckuss CbBETHHK M POIAUTENMTE C L€l HAMUPAHE HA HaWd-
MOAXOISAIIN 32 YYCHHKA METOAU U (hopMH HA O0yueHUE U Bb3/ICHCTBHE.

13. Conmanu3upaHe U afanTUpaHe HA yUYEHUIM, 32 KOUTO OBITAPCKUAT €3WK HE € MalduH,
KaKTO M Ha Jiela ChC CIEIHaTHI 00pa30BaTeIHN MOTPEOHOCTH KbM YUHIIUIIIHATA CPEIa.

14. UnauBuayanHa paboTa OT cTpaHa Ha YYUTENU U KIIACHU PHKOBOIUTEIH ChC 3aCTPAIICHUTE
OT OTIAJaHEe YUYCHHUIIU.

15. IIpoBex1aHe Ha 3/IpaBHO U IpaskJaHCKO 0Opa3oBaHKeE B yaca Ha kiiaca. Mi3HacsHe Ha Gecenu
OT KJIACHUTE PHKOBOAUTENN, MEIULIUHCKOTO JIMLE U PA3JIMYHU CIICLIUAIIMCTY 110 aKTYaJIHU TEMU
1 TIpo0JIeMHU.

16. IlpoBexnaHe Ha KOHCYJTalUU C TICUXOJOIl, MEAArOTMYECKHM CHBETHUK WU JIPYTH
CHEIMAJIUCTH B 00J1aCTTa Ha OOIIYBaHETO.

17. BxirouBaHe B IIJJaHA HA YYEHUYECKUs ChBET Ha JEWHOCTH 3a Ch3JaBaHE Ha MOJKPEIAIa
cpelia 3a YYEHHIIH, 3acTpallleH! OT OTIIaJIaHe.

18. IloBumaBane KBaIM(UKAIUATA HA TIEJATOTUIECKUTE CIICITUATUCTH.

19. Undopmupane u oka3zBaHe Ha ChACHCTBHE Ha yUYEHUKA 32 KaHIUAATCTBaHE 3a (PMHAHCOBA
MOJIKpera o OOIIMHCKY MPOorpaMu U 01aroTBOPUTENHU (HOHIALUY.

20. Opranusupane Ha OJIarOTBOPUTENTHU aKIIUHU 32 MTO/ITIOMarale Ha Y4eHUIIU B HEPAaBHOCTOMHO
COIIMAJIHO IOJIOKEHUE.

3a M3MBIHEHUETO W PEeATM3UPAHETO MMOCTAaBEHUTE LIEH B ,, [[porpaMara 3a mpemocTaBsHe Ha
paBHU BB3MOKHOCTH M 3a NpUOOIIAaBaHE Ha Jela M yYEHUIU OT YSI3BUMM TIpynu’, OT
CbIICCTBCHO 3HAUYCHHUEC € OTIOBOPHOTO U aHTAXKHUPAHO CHbTPYAHUUCCTBOTO MEKAY YHaCTHUIIN
B 00pa3oBaTEHUS TIpoLiec (CEMENCTBO, YUMITUIIE, UHCTUTYIIUN).

»lIporpama 3a mpeocTaBsHe Ha paBHU Bb3MOXKHOCTHU U 3a IPUOOIIIaBaHe Ha Jela U yUYeHUIN
OT YSA3BUMHU IPyNH‘‘ € OTBOPEH JOKYMEHT, KOUTO MpH MPOMsIHA HAa HOpMaTUBHATa ypeada u/uiu
Mo TMpenjoKeHUue Ha uieHoBeTe Ha l[lemarormueckuss chbBET MOXKe Ja ObJie MPOMEHSHA U
JOTTBJIBaHA.
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	Приобщаващото образование е всеобхватен процес, който включва осигуряване на подкрепа и равни възможности за качествено образование, приемане индивидуалността на всяко дете, и включване на ресурси насочени към създаване на възможности за развитието и ...
	I. ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА.
	Целта на програмата за предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи е да се осигурят условия, даващи възможност на всички деца да се обучават заедно в общата класна стая, да участват в извънкласни дейност...
	1. Осигуряване на равен достъп до качествено образование и развитие на потенциала на всеки ученик, с цел неговата личностна, професионална и гражданска реализация в обществото.
	• Постигането на тази цел изисква определяне на уязвимите групи деца и прилагане на разнообразни мерки, съобразени със спецификата на всяка от тях.
	• На учениците в OУ„ Васил Априлов ” се предоставя обща и при необходимост допълнителна подкрепа за личностно развитие.
	• Подкрепата за личностно развитие се предоставя в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всеки ученик.
	2. Защита на правата и интересите, и предоставяне на равни възможности за приобщаване на учениците от уязвимите групи.
	3. Ефективно прилагане на училищните политики за подобряване качеството на живот на хората с увреждания.
	4. Осигуряване на равни възможности, пълноценно и активно участие във всички области на училищния живот.
	II. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА УЯЗВИМИТЕ ГРУПИ УЧЕНИЦИ.
	Уязвими са онези лица и групи, които търпят ограничения по отношение на участието им в социалния живот и ползването на социални права. Уязвимите групи не успяват да получат достъп или да се възползват от възможностите, които предлага обществото и с...
	Програмата е насочена към уязвимите групи ученици в ОУ ,,Васил Априлов“:
	- ученици, изложени на риск от отпадане, поради липса на мотивация за учене или социално слаби семейства с ниски доходи и материални лишения;
	- ученици, диагностицирани със специални образователни потребности;
	- ученици с хронични заболявания;
	- ученици с изявени дарби;
	- деца и ученици с двигателни увреждания;
	- деца и ученици в риск;
	- деца и ученици, застрашени или жертва на насилие;
	- деца-сираци и полусираци, деца лишени от родителска грижа, деца от социално слаби семейства и др..;
	- деца от различни етнически групи;
	- деца и ученици с други идентифицирани нужди;
	III. НОРМАТИВНА ОСНОВА НА УЧИЛИЩНАТА ПРОГРАМА.
	Закон за предучилищното и училищното образование:
	Наредба за приобщаващо образование:
	Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства:
	Закон за защита от дискриминация
	Конвенция за борба срещу дискриминацията в областта на образованието.
	IV. ПРЕДМЕТ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ И ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ.
	Програмата за предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от уязвими групи включва:
	1. Принципите на приобщаващото образование;
	2. Условията и реда за осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на учениците;
	3. Условията и реда за осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците въз основа на оценката на индивидуалните им потребности и изготвянето на план за подкрепа на ученика от екип за подкрепа на личностното развитие в училището;
	4. Изграждане на позитивен психологически климат в училището;
	5. Структурата, условията и реда за утвърждаване на индивидуалните учебни планове и индивидуалните учебни програми на ученици със специални образователни потребности и на учениците с изявени дарби по чл. 95, ал. I, т. 1 и 2 от Закона за предучилищното...
	V. ПРИНЦИПИ ПРИ РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА:
	• Зачитане правото на всеки ученик за достъп до качествено образование.
	• Подкрепа за личностно развитие на учениците в зависимост от техните индивидуални потребности.
	• Прилагане на диференцирани педагогически подходи, стимулиращи мотивацията на ученика, съобразени и адаптирани към техните индивидуални умения и особености.
	• Приемане и зачитане на уникалността на всеки ученик, така че той да развие максимално своя потенциал.
	• Недопускане на дискриминационно поведение и отношение.
	• Системен и цялостен подход за организация и сътрудничество на образователните институции в областта на приобщаващото образование.
	• Намаляване влиянието на социалните неравенства върху обучението и участие на учениците в училищни дейности.
	VI. ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ.
	На учениците от ОУ ,,Васил Априлов” се предоставя обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. Подкрепата за личностно развитие осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за максимално развитие на уменията и способностит...
	6.1. Обща подкрепа за личностно развитие на учениците в ОУ „Васил Априлов“.
	Общата подкрепа за личностно развитие е насочена към развитие на потенциала на всеки ученик. Общата подкрепа за личностно развитие се предоставя на учениците и  включва :
	1. Ранно оценяване на потребностите на учениците.
	(След оценка на потребностите, уменията и нуждите на учениците, педагогическите специалисти, определят тези, които имат нужда от обща подкрепа за личностно развитие. Класният ръководител на ученика и педагогическите специалисти включени в екипа за ...
	2. Екипна работа между педагогическите специалисти и членовете на екипите за обща подкрепа.
	3. Включване на учениците в занимания по интереси, в дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения на учениците в областта на науката, технологиите, изкуствата, спорта, гражданското и здравното образование. Учас...
	4. Библиотечно- информационна дейност.
	5. Поощряване с морални и материални награди описаните в Правилника за дейността на училището.
	6. Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение. имат за цел изграждане на позитивен психологически климат в училище. Основната цел е да се повиши на психологическата култура, социалните умения, уменията за общуване и пов...
	7. Превенция на обучителните затруднения и осигуряване на допълнително обучение по учебните предмети. Изразява се във включване на учениците в:
	- допълнително обучение по учебни предмети при условията на Закона за предучилищното и училищното образование;
	- консултации по учебни предмети и допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове;
	- насочване на учениците към логопед, при установяване на такава необходимост.
	8. Кариерно консултиране и ориентиране на учениците;
	9. Психологическа подкрепа насочена към:
	- създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения между всички участници в образователния процес;
	- предоставяне на методическа помощ на учителите за превенция на насилието и за преодоляване на проблемното поведение на учениците;
	- групова работа с ученици; тренинги за повишаване на социалните умения; кризисна интервенция;
	- работа с родителите;
	Класният ръководител запознава родителите с изготвения план за обща подкрепа и с постигнатите резултатите. В случаите, в които ученик получава обща подкрепа за личностно развитие, но не се отчита напредък в рамките на три месеца от началото на пред...
	6.2. Допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците в ОУ „Васил Априлов“.
	Допълнителната подкрепа за личностно развитие се осъществява след изготвена от Екипа за подкрепа на личностното развитие (ЕПЛР) оценка на индивидуалните потребности на ученика. Екипът за оказване на допълнителна подкрепа за личностно развитие в ОУ „Ва...
	Учениците, за които може да се поиска оценка на потребностите, са от следните уязвими групи:
	• деца със специални образователни потребности – при заявление от родител;
	• деца с хронични заболявания;
	• деца в риск;
	• надарени ученици.
	Допълнителната подкрепа включва:
	• работа с дете или ученик по конкретен случай;
	• психо социална рехабилитация;
	• рехабилитация на слуха;
	• зрителна рехабилитация;
	• рехабилитация на комуникативни нарушения;
	• осигуряване на достъпна архитектурна среда; специализирани средства;
	• ресурсно подпомагане;
	Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всеки конкретен ученик. Родителите задължително се включват в плана за действие. Ако Регионалният център препоръча допълнителна подкрепа, но родителите откажат, координаторът на ЕПЛР уведом...
	VII. МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ.
	За предотвратяване на преждевременното напускане на учениците и отпадането  от образователната система  в ОУ „ Васил Априлов“ са предприети следните мерки:
	1. Изготвяне на база данни от класните ръководители, в чиито класове има ученици от рискови групи.
	2. Запознаване на родителите с утвърдените училищни планове и програми и образователни изисквания и възможностите за обща и допълнителна подкрепа за развитието на учениците.
	3. Своевременно отразяване броя на отсъствията на ученика по уважителни и неуважителни причини в училищната документация и в електронния дневник от страна на класния ръководител.
	4. При системни и продължителни отсъствия на даден ученик, класният ръководител задължително провежда разговор с родителите му за изясняване причините за отсъствията.
	5. Повишаване на контрола от страна на класните ръководители при получаване на документи за извиняване на отсъствията – консултация с медицинското лице в училище.
	6. Координация и взаимодействие с дирекция „Социално подпомагане" и отдел „Закрила на детето" при случаи на деца в риск.
	7. Срещи и разговори с родители в допълнителния час на класа по въпроси свързани с възпитанието, развитието и отговорностите на учениците.8.  Насърчаване на родителите за осъществяване на системен родителски контрол.
	8. Включване на родителите във форми на организиран отдих и туризъм, посещения и организиране на културни събития и училищни празници с цел приобщаването им към училищния живот.
	9. В часовете за консултации приоритетно да се работи с учениците, които имат затруднения в овладяване на учебния материал по различните предмети.
	10. Осигуряване на извънкласни занимания, дейности по интереси, които да осмислят свободното време на учениците.
	11. Изготвяне на график за дежурство на педагогическия персонал с цел осигуряване на безопасна и сигурна среда в училище.
	12. Ефективна екипна работа между класните ръководители, учителите по предмети, учителите ЦОУД, педагогическия съветник и родителите  с цел намиране на най-подходящи за ученика методи и форми на обучение и въздействие.
	13. Социализиране и адаптиране на ученици, за които българският език не е майчин, както и на деца със специални образователни потребности към училищната среда.
	14. Индивидуална работа от страна на учители и класни ръководители със застрашените от отпадане ученици.
	15. Провеждане на здравно и гражданско образование в часа на класа. Изнасяне на беседи от класните ръководители, медицинското лице и различни специалисти по актуални теми и проблеми.
	16. Провеждане на консултации с психолог, педагогически съветник или други специалисти в областта на общуването.
	17. Включване в плана на Ученическия съвет на дейности за създаване на подкрепяща среда за ученици, застрашени от отпадане.
	18.  Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.
	19. Информиране и оказване на съдействие на ученика за кандидатстване за финансова подкрепа по общински програми и благотворителни фондации.
	20. Организиране на благотворителни акции за подпомагане на ученици в неравностойно социално положение.
	За изпълнението и реализирането поставените цели в „ Програмата за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на деца и ученици от уязвими групи“, от съществено значение е  отговорното и ангажирано сътрудничеството между участници в образовате...
	„Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на деца и ученици от уязвими групи“ е отворен документ, който при промяна на нормативната уредба и/или по предложение на членовете на Педагогическия съвет може да бъде променяна и допълвана.

